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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, julio de 2026

Sefior(a)

ESMERLIS CAMARGO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No. CO1.PCCNTR.9275513

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual Mes de julio del
ano 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9275513 del afio 2026

FAINER YESID CERPA OLIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.841.225 de Riohacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios de referencia, a continuacion, presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor Total del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($65.686.660.00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
febrero de CINCO MILLONES CIENCIENTA Y TRES MIL TREINTA PESOSM/CTE ($5.053.030) y b) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la Linea de Disefio
de Productos, de la estrategia Tecnoacademia itinerante del Ecosistema SENNOVA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio vy
desarrollo  curricular 'y metodoldgico . .
. e Se desarrollaron  jornadas | Registro
interdisciplinarios convocados por la| . . e
. . virtuales y presenciales del|Fotografico
Tecnoacademia, para garantizar .
. . L equipo TAl para avances y|anexado en el
integralidad en la formulacidn de proyectos L .
. o . actividades desarrollados en la | informe de
formativos, disefio de actividades de . . .
. ., formacion. evidencia
aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de proyectos.
2 Participar y apoyar activamente los planes . e
par v ap y - p Se realizo socializacién de ,
de Induccidn, sensibilizaciones, | ... . . Anexo fotografias
. . ., . itinerario a acudiente para la .
transferencias, divulgacion del portafolio de L en el informe de
- . participacién en evento de . .
servicios de la Tecnoacademia y de los|, N evidencia.
. investigacion.
aprendices del Centro.
3 Implementar el modelo pedagdgico y los |Se hizo acompanamiento a la
lineamientos asociados a las etapas y|Orientadora vocacional en|la evidencia se
objetivos planteados en el proyecto 2026 | actividad con aprendices para |adjunta en el
para la TecnoAcademia el actividades de | informe
concentracion.
4 Disefiar e implementar acciones de
formacidn para fortalecer las capacidades | Se realizo acompafiamiento en
de investigacion de los aprendices y la|el desarrollo de los prototipos |La evidencia se
ejecucion de proyectos que motiven la|de robot Sumo con miras a lajanexa en el
generacién del conocimiento util en su|competencia regional | informe.
contexto regional, de acuerdo con las lineas | “Robdtica al parque UTB” en la
de investigacion de la TecnoAcademia y del | ciudad de Cartagena de Indias.
semillero.
5 Socializar actividades y buenas practicas .
. . . ., Registro
ejecutadas en las acciones de formacion con | Desarrollo de formacidn de los .
. . . . . . Fotografico
el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual | aprendices en las diferentes anexado  en el
que productos de la formacién y de los |instituciones del informe de
proyectos de innovacién e investigacion | departamento. evidencia
desarrollados con los aprendices.
6 Mantener actualizado, completo y en buen
estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, [Uso  de  materiales de|lLa evidencia se

cuidado y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los
requerimientos del dinamizador, del Centro
o de la Direccién de Formacion Profesional.

formacion en los diferentes
espacios de formacién.

anexa en el
proximo informe

GCCON-F-087 V2




SEMO

N

Mantener actualizada la informacion del
proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran
de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA vy los que sean
requeridos por la coordinacién Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad.

Se realizo actualizacion de los
grupos  étnicos de las
instituciones educativas.

Se adjunta la
evidencia en el
informe.

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnoldégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos,
relacionados con la linea temdtica de la
Tecnoacademia, velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes etapas

Se realiza la proyeccién de
desarrollar el EDT en el
segundo semestre del 2026.

Le evidencia se
anexé en los
informes
proximos.

Participar en comités, mesas de trabajo,
espacios de gestion, planeacién,
innovacion, desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares y demas
espacios para la estandarizacion vy
socializacién de procesos psicopedagdgicos
a nivel nacional, convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia
y/o Direccién de Formacién Profesional.

reunion
vigencia

Se asisti6 en Ia
bimestral para la
mayo junio.

Las evidencias se
anexan en el
informe.

10

Elaborar los documentos técnicos para los
procesos de adquisicién de materiales y/o
equipos de formacion, contratacion del
servicio de mantenimiento, busqueda y
evaluacidn e cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los procesos
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia

Se realizo acompafiamiento en
el ingreso de los materiales de
formacidn, con el personal de
inventario.

La evidencia se
anexo en el
informe.

11

Trabajar de formar articulada y coordinada
con los demas roles SENNOVA en el Centro
de Formacién para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias
para apoyar los procesos formativos.

Se realiza la preparacién para
la  participacion en el
encuentro de zonal de
semilleros de investigacién

Capacitacion para la
elaboracion de articulos de
investigacion

La evidencia se
anexa en el
informe.

12

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas vy
materias que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.

Se diligencia y envia al correo
institucional de la Dinamizador
el acuerdo de confidencialidad
para la vigencia 2026.

Enviado via
correo a la
dinamizadora.
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13 Demas funciones que sean asignadas por el [Se asisti6 a la rendicion
subdirector de Centro o Supervisor de |nacional de cuentas por parte
contrato. del director nacional del SENA. | Evidencia
anexada en el
Se realizo acompafiamiento en | informe

el sembrado del jardin en el
sena Industrial.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023423561 pagada en SOI referente al mes de
junio 2026.

Cordialmente,

e
// .-"I..-l"'""_'-'-.-,r
P
Fainer Cerpa Olivera
Contratista

C.C.N°1.118.841.225
Recibi a satisfaccion:

Esmerlis Camargo Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9275513

Dinamizadora de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Centro Industrial de Energias Alternativa

Riohacha.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIA DEL MES DE JULIO

Presentado por:
FAINER CERPA OLIVERA

Facilitador Tecnoacademia

A:
ESMERLIS CAMARGO TORRES

Dinamizador SENNOVA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SENNOVA
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INTRODUCCION

El propdsito de este informe es mostrar las evidencias del mes de Julio del 2026, de acuerdo
con los compromisos estipulados en el contrato CO1.PCCNTR.9275513. En dicho contrato,
el contratista cumple su rol como Facilitador Sennova en Tecnoacademia Itinerante y rinde
cuentas a su supervisora, que es la dinamizadora Sennova
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE MES DE JULIO DEL 2026

Obligacién. “Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes
de sesion, que alimenten el banco de proyectos.”

Figura 1.
Se desarrollaron jornadas Presenciales y virtuales del equipo TAl para avances y actividades
desarrollados en la formacién

) Adalberto Lépez Gomez

KRISTHY ELYS PADILLA MONTERO.

Nota: Encuentro desarrollado de manera hibrida.

Durante el proceso de formacidén se desarrollaron jornadas de trabajo en modalidades
presencial y virtual con el equipo TAI, orientadas al seguimiento de los avances y al
cumplimiento de las actividades establecidas en el plan formativo.

Las jornadas presenciales permitieron socializar los progresos alcanzados, resolver
inquietudes de manera colaborativa y desarrollar actividades practicas que requerian
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interaccion directa, fortaleciendo el trabajo en equipo y la validacién conjunta de los
productos obtenidos.

Por su parte, las jornadas virtuales, realizadas mediante Google Meet, garantizaron la
continuidad del proceso formativo, facilitando la participacion de todos los integrantes sin
importar su ubicacién. La articulacién de ambas modalidades permitid6 mantener un
desarrollo constante de las actividades, asegurar el cumplimiento de los objetivos
propuestos y evidenciar el compromiso del equipo TAI con el proceso de formacién.

Obligacién: “Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.”.

Figura 2.
Socializacién de itinerario a padre de familia para evento de encuentro zonal de
investigacion.

=

|

{

|

/
e

17,0l 2026 3:20:31 pimit N 17ul 2026 3:20:25p.m.
Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en Riohacha

Se realizé un encuentro con la acudiente del aprendiz Jasid Gualdrén, quien participara en
el Encuentro Zonal de Investigacién que se llevara a cabo en la ciudad de Monteria los dias
22 y 23 de julio. Durante la reunién se brindd informacién detallada sobre los aspectos
logisticos del evento, incluyendo el transporte, itinerario, fechas de desplazamiento,
vidticos y permisos requeridos.

Este espacio permitié resolver las inquietudes de la acudiente, proporcionando mayor
claridad sobre el desarrollo de la actividad y generando confianza respecto al
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desplazamiento y la participacion del aprendiz en otra ciudad. Como resultado, se fortalecid
la comunicacion entre la institucién y la familia, garantizando mayor tranquilidad y respaldo
para la asistencia al evento.

Obligacién: Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2026 para la TecnoAcademia

Figura 3.
acompanamiento a la Orientadora vocacional actividad en fortalecimiento de
concentracién en los aprendices.

0

it 3 ¥
{1 1716/0772026 12420788 :
S Unnéhﬁika N 15/0%/2026 13:53:18
At€Mmasainj /. . - {4241 Calle 27a
{ Manaure ) v A Riohacha
La Guajira ! 3 La Guajira

16/07/2026 14:38:32

Unnamed Road

Aremasain

Manaure

=, ‘Guajira

# %

P

Nota: Encuentro desarrollado en Internado Aremasain y IE IPC.

En articulacién con la orientadora vocacional Kristhy Padilla, se desarrollaron actividades
en diferentes instituciones educativas orientadas al fortalecimiento de habilidades como
la motricidad, la concentracidn y la escucha activa en estudiantes de noveno grado. Estas
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acciones respondieron a la necesidad de mejorar aspectos relacionados con la atencién, el
seguimiento de instrucciones y la participacion durante las sesiones de formacién.

Las actividades se implementaron mediante dindmicas ludicas y juegos de féacil ejecucion,
promoviendo un ambiente de aprendizaje mds participativo y motivador. Ademas de
contribuir al desarrollo de estas habilidades, la estrategia permitié diversificar Ila
metodologia de las clases semanales, favoreciendo una mayor interaccién y compromiso
de los aprendices con el proceso formativo.

Obligacidén: Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades
de investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Figura 4.

SENA
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Los aprendices de la Tecnoacademia Itinerante (TAI) desarrollaron los prototipos de robots
Sumo como preparacidon para su participacién en la competencia regional "Robética al
Parque UTB", que se realizard en la ciudad de Cartagena de Indias. Durante esta actividad
se llevé a cabo el disefio, construccién, programacion y calibraciéon de los prototipos,
aplicando los conocimientos adquiridos en robdtica, electréonica y programacion para
optimizar su desempeno conforme a los requerimientos de la competencia.

Este proceso fortalecié las competencias técnicas de los aprendices, promovié el trabajo
colaborativo y la resolucién de problemas mediante la implementacién de mejoras
continuas en los prototipos. Asimismo, evidencié el compromiso de la Tecnoacademia
Itinerante con la formacidon de talento en ciencia, tecnologia e innovacion, impulsando la
participacidn de los aprendices en escenarios regionales que favorecen el desarrollo de
habilidades practicas y el intercambio de experiencias en robédtica educativa.

Obligacién: Socializar actividades y buenas prdcticas ejecutadas en las acciones de
formacion con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion
y de los proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

Como parte de la continuidad del ciclo formativo en robética, se dio inicio a la etapa de
programacion mediante la plataforma mBlock, permitiendo a los aprendices familiarizarse
con los fundamentos de la programacién a través de un entorno basado en bloques.
Durante esta fase se abordaron conceptos esenciales como secuencias, eventos,
condicionales, ciclos, variables y funciones, los cuales constituyen la base para el desarrollo
de soluciones tecnoldgicas y proyectos de robdtica y mecatrdnica.

De manera complementaria, en las diferentes instituciones educativas se inicié el proceso
de formacién utilizando la tarjeta Microbit y los robots educativos Maqueen, con el
propésito de fortalecer la légica de programacion y el pensamiento computacional de los
aprendices, integrando los conocimientos de electrénica y programacion adquiridos
durante las etapas previas del proceso formativo. La implementacién de actividades con
Microbit con Maqueen permite a los aprendices trasladar los conceptos tedricos de
programacion a escenarios practicos, comprendiendo la interaccion entre el hardware y el
software mediante el control y la automatizacién de dispositivos. Esta estrategia fortalece
competencias en programacion, resolucion de problemas, pensamiento légico, creatividad
y trabajo colaborativo.
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Figura 5.

Formacioén en diferentes instituciones educativas Articuladas
[ X
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Nota: Encuentro desarrollado de manera presencial en las IE Articuladas.
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Obligacion: Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o
de la Direccidn de Formacién Profesional.

Figura 6.
Uso de materiales para la formacién en las diferentes IE Articuladas.

9/07/2026 11:39:48

J # 22A-29 Carrera/6c

{ Riohacha Riohacha
La Guajira La Guajira

Nota: Encuentro desarrollado en instituciones articuladas.

Durante el desarrollo de las jornadas de formacién se hizo uso de los materiales y recursos
tecnolégicos en las diferentes instituciones educativas, los cuales constituyen un elemento
fundamental para el componente practico del proceso formativo. Estos materiales
permiten a los aprendices aplicar los conceptos tedricos abordados en las sesiones de clase,
favoreciendo un aprendizaje activo, experimental y basado en proyectos.

El uso de tarjetas Micro:bit, sensores, actuadores, robots educativos y demas elementos de
formacioén posibilita que los aprendices materialicen los conocimientos adquiridos, llevando
la teoria a la practica mediante el disefio, construccidon y programacion de prototipos
funcionales. De esta manera, los conceptos dejan de ser Unicamente tedricos para

9
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convertirse en soluciones tangibles, fortaleciendo competencias técnicas, el pensamiento
légico, la creatividad y la capacidad de resolver problemas reales, en concordancia con la
metodologia de formacién de la TecnoAcademia Itinerante (TAl).

Obligacion: Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos
por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Figura 7.
Actualizacion de los grupos étnicos de las instituciones educativas.

x| Grupos Etnicos y genero de las instituciones (& Resumir este correo electronico

sid C @© € Responder & Responderatodos > Reenviar

Expira: Jue 03/07/2036 741

Buenos dias, adjunto te comparto la informacién solicitada

[Ficha [institucion [Masculino _|Femenino _|Grupo Etnico [Total de Aprendices | C

| 3514250[Divina Pastora 17 1211 Wayuu 29|
3472238/ Aremasain 20 1734 wayuu, Iwiwa 37|
3472239)IPC 19 12[1 Indigena 31|
3498264|Helion Pinedo 11 17/16 wayuu 28

En este grupo hay
un mudo y tambien
3498265|Maria Dolariza 18| 9}4 wayuu 27, 1 autista

€ Responder > Reenviar

Nota: Informacion enviada al correo institucional.

Se realizd el envio de la actualizacidon de la informacién correspondiente a los grupos étnicos
de los aprendices vinculados a las diferentes instituciones educativas, remitiéndola a la
orientadora vocacional para su consolidacion y seguimiento.

Esta informacion es de gran relevancia, ya que permite mantener actualizadas las bases de
datos institucionales, garantizar la caracterizacion de la poblacidén atendida y apoyar la
planeacién, ejecucidon y seguimiento de las estrategias de formacién con enfoque
diferencial.

Obligacion: “Participar en comités, mesas de trabajo, espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds espacios
para la estandarizacion y socializacion de procesos psicopedagdgicos a nivel nacional,
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o Direccion de
Formacion Profesional.”

10
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Se particip6 en la cuarta reunion bimestral de SENNOVA, correspondiente a la vigencia 2026
para el periodo de mayo y junio. Durante este encuentro se desarrolld la agenda
institucional, abordando temas relacionados con el seguimiento a los proyectos y
estrategias de investigacidon, desarrollo tecnolégico e innovacién, asi como la revisién de
avances, indicadores, compromisos y lineamientos establecidos para la ejecucidn de las
actividades programadas.

La participacidn en esta reunion permitié fortalecer la articulacidn entre los equipos de
trabajo, socializar los avances alcanzados y definir acciones de mejora para garantizar el
cumplimiento de las metas de la vigencia 2026. Asimismo, este espacio contribuyd a la
coordinaciéon de las actividades institucionales y reafirmé el compromiso con la gestién
eficiente de los procesos de investigacidon, innovacién y transferencia tecnolégica liderados
por SENNOVA.

Figura 8.
Asistencia a la reunion bimestral de Sennova 2026.

RESUMEN DE IMPACTO

...................................

Nota: La reunidn se realizé de forma remota via Microsoft teams.

11
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Obligacion: Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluacion e cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

Se realizé acompafiamiento al proceso de ingreso de los materiales de formacién en
coordinaciéon con el personal de inventarios, garantizando el registro, verificacién y
clasificacion de los elementos adquiridos para los procesos de formacién de la
TecnoAcademia Itinerante (TAl).

Esta actividad administrativa es de gran importancia, ya que permite llevar un control
adecuado de los recursos de formacion, clasificandolos como consumibles y devolutivos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales. Esta gestion facilita la trazabilidad de los
materiales, optimiza su administraciéon y asegura su disponibilidad para las diferentes
jornadas de formacion.

Figura 9.
Ingreso de materiales de formacién adquiridos para la vigencia 2026.

Nota: Encuentro desarrollado presencial sede Comercio

Obligacion: “Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en
el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los procesos
formativos.”
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Se realiza la preparacion al Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion, evento que se
llevara a cabo en la ciudad de Monteria en los dias 22 y 23 de julio. En el marco de esta
convocatoria se postulé el proyecto “Desarrollo de un Sistema Inteligente de Agricultura de
Precisidn basado en Microbit, 10T e Inteligencia Artificial para la Optimizacién del Recurso
Hidrico en Cultivos de Riohacha, La Guajira”, iniciativa desarrollada por aprendices
vinculados a los procesos de investigacién de la TecnoAcademia.

Se avanza en la preparacion del poster para la presentaciéon en el evento, esto busca
garantizar una buena presentacidon y dejar en alto al centro industrial y de energias
alternativas

Figura 10.
Desarrollo de Poster para el encuentro zonal de semilleros de investigacién

INTELIGENTE DE AGRICULTURA DE PRECISION
ITELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA OPTIMIZACION DEL.

s Josidt; ) Fa
3\ 1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y
JUSTIFICACION
: ﬂ
= = 2 ) mocon ]

Nota: Microsoft Power Point.

Se participd en una capacitacion orientada por la profesional Kira Rodriguez, experta en
investigacion, enfocada en la elaboracién de articulos cientificos de acuerdo con los
lineamientos y requisitos establecidos por la revista RenovaT. Durante la jornada se
abordaron aspectos relacionados con la estructura de los articulos, criterios de calidad,
redaccidn cientifica, metodologia y buenas practicas para la publicaciéon de productos de
investigacion.
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Esta capacitacion representa un aporte significativo para el fortalecimiento de las
competencias investigativas del equipo de la TecnoAcademia Itinerante (TAl), ya que
promueve la generacion y divulgacién del conocimiento derivado de los proyectos
desarrollados con los aprendices

Figura 11.
Capacitacién en elaboraciéon de articulos de investigacidon
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Nota: Google formularios.

Obligacion: “Demds funciones que sean asignadas por el subdirector de Centro o Supervisor
de contrato.”

En la figura 12 se muestra la participacion en la Rendicién Nacional de Cuentas 2026
liderada por el Director General del SENA, Jorge Eduardo Londofio Ulloa, espacio
institucional en el que se presentaron los principales resultados, avances, logros y retos de
la entidad en materia de formacién profesional, investigacidn, innovacién, emprendimiento
y fortalecimiento institucional.

Durante la jornada se socializaron las acciones desarrolladas a nivel nacional, los
indicadores de gestion alcanzados y las estrategias proyectadas para continuar
fortaleciendo los servicios ofrecidos por el SENA. Asimismo, se destacaron los impactos
generados en beneficio de los aprendices, empresarios y comunidades del pais.

En la figura 13 se muestra la construccién y adecuacion del jardin institucional junto con el
equipo de Tecnoacademia, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de los ambientes
de formacién. Durante esta actividad se llevaron a cabo las labores de organizacion y
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acondicionamiento del espacio, trabajando de manera colaborativa para lograr un entorno
mas agradable y funcional.

Figura 12.
Se asisti6 a la rendicién nacional de cuentas por parte del director nacional del SENA.
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Nota: Evento transmitido por YouTube live.
Figura 13.

Se realiza la construccién y adecuacién del jardin institucional con el equipo de
Tecnoacademia, contribuyendo al mejoramiento de los ambientes de formacidn.

v'r“vn n\\
' 2[0¢/20728, 11052

AN

15

GOR-F-012 V03

OONOMD®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

Esta iniciativa permitié fortalecer el trabajo en equipo y aportar al bienestar de la
comunidad formativa, generando espacios mas apropiados para el desarrollo de las
actividades. Con ello se evidencia el compromiso del equipo de Tecnoacademia con el
cuidado y mejoramiento de los ambientes institucionales

7

A

Fainer Cerpa Olivera

Facilitador Tecnoacademia Itinerante.
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